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Awviso 33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialita, Appr@imenti, Accoglienza
Programma Operativo Nazionale

10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-247 - RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E
FORMATIVA ATTRAVERSO PERCORSI LABORATORIALI - CUP D 64C22000610001

10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-283- POTENZIAMENTO E MIGLIORAMENTO DELLE
COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI -CUP D64C2200062000 1

ISTITUTO COMPREMNSIVO , .
"Gigvanni Amendala” - SARND (SA) All" Albo Pretorio
Prot. 0001435 del 13/06/2023 Al Sito web

-5 (Uscita) Ag|i Atti

OGGETTO: Bando reclutamenti esperti esterni per PON FSE E FDR “Socialita,
Apprendimenti, Accoglienza” Asse | — Istruzione — @iettivo Specifico 10.1
Azione 10.1.1A “RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E
FORMATIVA ATTRAVERSO PERCORSI LABORATORIALI" - 10.1 .1A-
FDRPOC-CA-2022-247 — CUP: D64C22000610001;PON FSE FDR
“Socialita, Apprendimenti, Accoglienza” Asse | — Isruzione — Obiettivo
Specifico 10.2 Azione 10.2.2A “POTENZIAMENTO E MIGLIORAMENTO
DELLE COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI” - 10.2.2A-FD RPOC-CA-
2022-283- CUP: D64C22000620001

BANDO DI RECLUTAMENTO DOCENTI
ESPERTI ESTERNI





VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTI

VISTE
VISTO
VISTA

VISTA

IAvviso Avviso 33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialita, Appréimenti,
Accoglienza Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Asséstruzione —
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2— Azioni 10.1.1A, PQRA

le delibere degli OO.CC. competenti, relative gifasentazione della candidatura e
alla realizzazione del progetto con inserimentomh&lO.F. in caso di ammissione al
finanziamento (Collegio dei docenti — delibera ntié 19/5/2022 e Consiglio di
Istituto — delibera n° del 25/5/2022);

la candidatura n° 1081800 del 30/5/2022

la nota prot. 53465 del 21/6/2022 relativa alla lpazione della graduatoria
definitiva dei progetti finanziati sul sito dei Fdirstrutturali Europei 2014-2020

la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI — 537Dl 21/6/2022 inerente
I'autorizzazione e I'impegno di spesa dei seguprdgetti: 10.1.1A-FDRPOC-CA-
2022-247 RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E
FORMATIVA ATTRAVERSO PERCORSI LABORATORIALI  per un totale di
euro 30.492,00 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-283- POTENZIAMENTO E
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI per
un totale deuro 35.574,00;
la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, teamntel’Aggiornamento
delle linee guida dell’Autorita di Gestione perff@amento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglcomunitaria diramate con nota del
13 gennaio 2016, n. 1588;

la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017 ,teaente chiarimenti in merito
alle Attivita di formazione — lIter di reclutamento dedrponale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assiziae;

che per la realizzazione del percorso formativioecselezionare le figure
professionali indicate iggetto, prioritariamente tra il personale interno;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimepier la realizzazione del suddetto
progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione deglerventi
il Manuale Operativo di Gestione (MOG) del 25gmo 2021;

la delibera del Collegio Docenti N. 4 del 30/11/2@®n la quale e stata approvata la
tabella di valutazione titoli per la selezione deérsonale Interno/Esterno da
coinvolgere nel PON;

la delibera del Consiglio di Istituto N° 11 del 22/2022 relativa alla modifica e
assunzione nel programma annuale del finanziantatBON FSE di cui al presente
awviso, autorizzandone le spese nel limite fisskdo relativi piani finanziari, per
importo rispettivamente di euro 30.492,00 (Pr@B828) e euro 35.574,00(Prot.
2829) ;



VISTE
VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

RILEVATA

RILEVATA

VISTO

VISTO

VISTO

le schede dei costi per singolo modulo;
il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

il D.I. n. 129/2018, del 28 agostoRegolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzionscolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 lugl@d3, n. 1077;

la successiva nota Miur di Errata Corrige Pré0Z del 21.09.2017 con la quale si
danno disposizioni in merito all'iter di reclutamerdel personale “esperto” e dei
relativi aspetti di natura fiscale, previdenzialassistenziale;

il proprio Regolamento per la disciplina degli inchi al Personale interno ed
esperti esterni approvato dal Consiglio di Istifuto

la necessita di individuare nell’ambito del progetal titolo ‘RIDUZIONE DELLA
DISPERSIONE SCOLASTICA E FORMATIVA ATTRAVERSO PERCO RSI
LABORATORIALI ", Codice Identificativol0.1.1A-FDRPOC-CA-2022-247, le
seguenti figure:

n.-6 Esperti interni per n. 30 ore ;

n.-6 Tutor interni per 30 ore;

n.-1 docente supporto gestionale per 125 ore ;
Personale Ata assistenti amministrativi per n. ore.38;
- Personale Ata collaboratori scolastici per n. ord 80;

la necessita di individuare nell’ambito del pridgelal titolo “POTENZIAMENTO
E MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIE VI”
- Codice ldentificatival0.2.2A-FDRPOC-CA-2022-283, le seguenti figure:

n.-7 Esperti interni per n. 30 ore ;

n.-7 Tutor interni per 30 ore;

n.-1 docente supporto gestionale per 145 ore ;

Personale Ata assistenti amministrativi per n. ord.62;

- Personale Ata collaboratori scolastici per n. or@10;

il bando prot. n. 1205 del 19/05/2023 relatb al reclutamento di n. 6 esperti interni e n.
6 tutor per il Progetto 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-247 @. 7 esperti interni e n. 7
tutor per il Progetto 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-283

il bando prot. n. 1206 del 19/05/2023 relatb al reclutamento di n. 1 docente supporto
gestionale per il Progetto 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-247 @. 1 docente supporto
gestionale perl0.2.2A-FDRPOC-CA-2022-283

il bando prot. n. 1207 del 19/05/2023 relatb al reclutamento di personale ATA
assistenti amministrativi e collaboratori scolastic per i Progetti 10.1.1A-FDRPOC-
CA-2022-247 e 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-283




VISTE le graduatorie provvisorie relative ai preddti bandi pubblicate in data 08/06/2023 -

prot. n. 1349 ;

VISTE le graduatorie definitive pubblicate in data08/06/2023 — prot. n. 1404 ;

VISTE le seguenti rinunce pervenute :

docente incarico progetto modulo

Salerno Matide Esperto interno | 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-247 Laboratdo innovativo per

(prot. n. 1414 del 09/06/2023) I' apprendimento delle
lingue straniere

Salerno Matide Esperto interno | 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-283 Englishanguage

(prot. n. 1418 del 09/06/2023) Workshop

Esposito Emilia Tutor interno 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-283| Laboratorio di

(prot. n. 1424 del 12/06/2023) potenziamento della lingua
italiana

Esposito Emilia Tutor interno 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-283| Robotica Educativa a

(prot. n. 1424 del 12/06/2023) Scuola

CONSIDERATO che si rende necessario indire nuovarpcedura di reclutamento per esperti esterni
per i seguenti moduli:

PROGETTO : 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-247 - RIDUZIONE [ELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA E FORMATIVA ATTRAVERSO PERCORSI LABORATO RIALI - CUP
D64C22000610001
MODULO
Modulo 1: Street Art: una nuova
forma di arte contemporanea
Modulo 2 : Il Teatro: tra storia e
innovazione
Modulo 5 : Atelier delle arti applicat

U

PROGETTO : 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-283- POTENZIAMENTO E
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI - CUP
D64C22000620001
MODULO
Modulo 3 : English Language
Workshop
Modulo 4 : Laboratorio innovativo
per I' apprendimento delle lingue
straniere

VISTE la determina del Dirigente Scolastico protn.1434 del 13/06/2023 ;



IL DIRIGENTE SCOLASTICO
INDICE IL PRESENTE BANDO

ART. 1 Finalita della selezione
Questo Istituto indice una selezione al fine diuere:

A. n. 3 docenti con funzione dESPERTO ESTERNO, per l'attuazione dei singoli moduli

formativi del progetto RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E

FORMATIVA  ATTRAVERSO PERCORSI LABORATORIALI Codice

Identificatival0.1.1A-FDRPOC-CA-2022-247¢ome da successivo elenco:

TITOLO DEL
TIPOLOGIA MODULO ATTUAZIONE ORE SEDE

Laboratorio creativo & Street Art: una Da Giugno a| 30 Esperto | Sede Centrale
artigianale per la nuova forma di Dicembre 2023 | Esterno Sede Via Ticino
valorizzazione dei arte
beni contemporanea
comuni
Laboratorio creativo ¢ Il Teatro: tra Da Giugno a| 30 Esperto | Sede Centrale
artigianale per la storia e Dicembre 2023 | Esterno
valorizzazione dei innovazione
beni
comuni
Laboratorio creativo ¢ Atelier delle arti Da Giugno a| 30 Esperto | Sede Centrale
artigianale per la applicate Dicembre 2023 | Esterno Sede Via Ticino

valorizzazione dei
beni

comuni

B. n. 2 docenti con funzione dESPERTO INTERNO, per I'attuazione dei singoli moduli
formativi del progettd®OTENZIAMENTO E MIGLIORAMENTO DELLE

COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI

CA-2022-283 come da successivo elenco:

Codice Ildentificativa10.2.2A-FDRPOC-

TITOLO DEL
TIPOLOGIA MODULO ATTUAZIONE ORE SEDE
Competenza English Language Da Giugno a| 30 Esperto | Sede Centrale
Workshop Dicembre 2023 | Esterno

multilinguistica




Competenza Laboratorio Da Giugno a| 30 Esperto | Sede Centrale
L innovativo per I Dicembre 2023 | Esterno
multilinguistica apprendimento delle
lingue straniere

ART. 2
Sedi di svolgimento dei moduli
Le sedi di svolgimento sono quelle riportate ntdlaella su indicata nel presente bando.

ART. 3
Periodo di svolgimento

Il periodo di attuazione dei singoli moduli € qoelhdicato nella tabella su indicata nel presente
bando.

ART. 4
Requisiti di ammissibilita delle candidature
La selezione e aperta al Personale docente estarnpossesso di specifiche e documentate
competenze professionali nel settore di pertinenza:
- Possesso dei titoli culturali necessari per I'esphento dell’'incarico;

- Coerenza del curriculum personale con le caratiiehes del progetto;

- Pregressa esperienza professionale nel settore
In relazioneall'incarico di Esperto di Lingua straniera, si precisa quanto segue:
per la docenza ai corsi di lingua stranisead data priorita assoluta ai docenti mauyea
ovvero a docenti cittadini stranieri o italiathe per derivazione familiare o vissuto
linguistico abbiano le competenze linguisticheettive e produttive tali da garantire la piena
padronanza della lingua straniera oggetto del psocmrmativo e che quindi documentino di aver:
a). seguito il corso di studi e conseguito i reiatitoli (dall'istruzione primaria alla laurea) he
Paese straniero oggetto del percorso formativo;
b). seqguito il corso di studi e conseguito i refiatitoli (dall'istruzione primaria al diploma) nel
Paese straniero oggetto del percorso formativa eessere in possesso di laurea conseguita in
Paese diverso da quelloin cui é stato corigedjdiploma;
Nel caso di cui al punto b):
La laurea deve essere accompagnata da certifieazioerente con il QCER “Quadro comune di
riferimento per le lingue” rilasciata da uno defghti Certificatori riconosciuti internazionalmente
nel caso in cui non si tratti di laurea specificalingue e letterature straniere. Per i percorsi
formativi finalizzati al raggiungimento della céitazione B2 del QCER I'esperto deve essere in
possesso di una certificazione almeno di livellg @& tutti gli altri livelli I'esperto deve essene
possesso di una certificazione almeno di livello C1

ART. 5

Criteri di selezione

Per la selezione degli aspiranti, la commissiosarenati i requisiti di accesso, procedera alla
valutazione dei titoli culturali e professionalilelle esperienze lavorative inerenti all'incarico

da svolgere e attribuira i punteggi come da talibleutovalutazione allegate.

ART. 6



Compiti dell’'Esperto Esterno

- Progettazione (in collaborazione con il tutor) deditruttura pedagogica e organizzativa del
modulo: obiettivi, competenze, attivita, prove @rifica, percorsi operativi, traguardi fondando la

progettazione degli interventi sulla corretta induazione delle aree di fabbisogno su cui

intervenire;

- predisposizione dei materiali didattici;

- partecipazione ad incontri propedeutici allaizzalizione delle attivita e/o in itinere e/o conolys

- svolgimento di attivita di docenza;

- valutazione, in sinergia con il tutor e con ipporto gestionale ed informatico, delle competenze
in ingresso dei destinatari del proprio modulo;

- allestimento, in sinergia con il tute con il supporto gestionale ed informatico, pliove

di verifica degli apprendimenti in itinere adli e delle competenze in uscita,

- sostegno al tutor e al supporto gestionale earnmético nel trasferimento dei risultati conseguiti

con il Modulo PON nelle valutazioni curricolari dieglunni partecipanti;

- inserimento sulla piattaforma sistema GPU 2012024 tutti i dati richiesti dal sistema;

- predisposizione della relazione finale sull'imtamto svolto comprensivo di una scheda di

autovalutazione finale;

-collaborare e fornire tutti i dati di propria coeipnza al Dirigente Scolastico, al Supporto
gestionale, ai Coordinatori e ai Consigli di classe

- consegna della documentazione dovuta.

ART. 7

Compiti del Tutor interno

Il tutor ha come compito principale quello di féteite i processi di apprendimento degli allievi e
collaborare con gli esperti nella conduzione deftevita del modulo laboratoriale.

In particolare il tutor, responsabile dei dati @eaogliere, della gestione ed archiviazione della
documentazione delle attivita, deve:

-partecipare ad eventuali incontri;

-facilitare i processi di apprendimento e collalbereon gli esperti esterni;

-seguire i corsisti lungo il percorso formativo cana presenza in aula e/o in ambienti esterni
rispetto a quelli scolastici, se necessario;

-curare la corretta tenuta della documentaziond déepvi, dei registri delle firme e del registro
delle attivita;

-aggiornare con continuita i dati del progetto aménte alla registrazione delle competenze
acquisite;

-collaborare e fornire tutti i dati di propria coetpnza al Dirigente Scolastico, al Supporto
gestionale ed informatico ai Coordinatori e ai Gglnsli classe;

-curare I'archiviazione di tutto il materiale cart®;

-elaborare una relazione finale.

ART. 8
Retribuzione

| compensi orari per le figure dell’Esperto e detdr sono quelli previsti per I'incarico di Esperto
Tutor dal Programma Operativo Nazionale “Per la okxu competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020 - Avviso pubblico 33956 del 18/05/2022 - FSE- Sodial



Apprendimenti, Accoglienza - Programma Operativo Nazionale (PON E POC) - Asse
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2— Azialh.1.1A, 10.2.2A

Figura Esperto: € 70/orapern. 30 ore per ciascun modulo omnicomprensivdi ogni onere,
contributo e IVA, se dovuta.

Figura Tutor: € 30/ora per n. 30 ore per ciascun _modulo_omnicomprensivdi ogni onere,
contributo e IVA, se dovuta.

Si precisa che il pagamento della prestazione avvarsolo ad effettiva erogazione da parte del
M.I.U.R. del finanziamento della misura PON di comgtenza.

Si precisa, altresi, che nulla & dovuto per la pagtipazione ad eventuali riunioni
propedeutiche all'organizzazione del progetto e al verifica dello stato delle attivita.

ART. 9

Modalita di partecipazione

Gli aspiranti dovranno far pervenire@nprorogabilmente, la domanda di partecipazione alla
selezione, in formato cartaceo, secondo l'allegaddello indirizzato al Dirigente Scolasticmntro

e non oltre le ore 12 del giorno 20 giugno 2023 é&ssivamente brevi manu (non _saranno
accettate candidature pervenute per mezzo email oep) presso gli Uffici di Segreteria della
Scuola Secondaria di | grado “Giovanni Amendola’a\VRoma -Sarnoin_busta chiusa con
indicazione del progetto/i, del/i titolo/i del mddli e la/le figura/e per cui si concorre, come da
seguente schema:

e SELEZIONE ESPERTO ESTERNO — RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA E FORMATIVA ATTRAVERSO PERCORSI LABORATO RIALI -
10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-247e il titolo del/i Modula/per il quale ci si candida;

e SELEZIONE ESPERTO ESTERNO —POTENZIAMENTO E MIGLIORAMENTO
DELLE COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI  Codice Identificativa10.2.2A-
FDRPOC-CA-2022-283 e il titolo del/i Modulo/i per i quale ci si candida.

Le domande dovranno essere redatte secondo ilrgegeshema:
* Domanda di partecipazione (ALLEGATO 1);
* Tabella di autovalutazione (ALLEGATO 2- 3);
* Formulario proposta progettuale (ALLEGATO 4);

* Informativa sulla privacy (ALLEGATO 5);
e Curriculum Vitae compilato secondo il modello ewropy

e Copia del documento di identita.

Le domande pervenute dopo il termine prefissato o an presentate nelle modalita sopra
descritte o quelle che risultassero incomplete o nadebitamente firmate e compilate e/o non
comprensive degli allegati richiesti (1-2 o 3-4-5)C.V.*, della copia del documento di
riconoscimento,_non saranno prese in consideraziors® escluse dalla presente selezione

Il candidato dovra garantire la propria disponibilita per il corretto svolgimento del/i
Modulo/i** per cui si concorre accettando la calendrizzazione assegnata, pena la revoca dell’




incarico, evitando indisponibilita per sovrapposizoni di orari e/o date e valutando lo
svolgimento degli stessi nei tempi prestabiliti.

| candidati nella compilazione dell’ All.2 — Tabelk di valutazione dei Titoli, dovranno inserire
oltre al punteggio scaturito dall'’ autovalutazionedei propri titoli ed esperienze possedute,
anche il numero di pagina del proprio C.V. in cui éiportato il titolo o I esperienza presa in
considerazione per la candidatura in modo da esegei una giusta valutazione e un corretto
confronto di punteggio, pena esclusione dalla preste selezione.

*La compilazione del C.V._(che deve essere firmatogni pagina, pena l'esclusione) deve specificareequisiti
posseduti in riferimento al ruolo che si intendesstare.

** E' possibile candidarsi per pitt moduli compilanddteettanti modelli di domandagiascuno corredato di copia
curriculum vitae e relativa tabella-valutazione ¢iti, pena I'esclusione.

ART. 10

Esclusione dalla selezione

| candidati sono ammessi con riserva alla selezidresclusione dalla selezione pud essere
disposta in ogni momento con provvedimento deldemte Scolastico in caso di non possesso dei
requisiti e di non rispetto degli adempimenti psivcome riportato neglart. 4,6,9. Inoltre si
ribadisce che nel curriculum vitae devono essere chiarati solo i titoli pertinenti all'incarico
come riportato nell’ art.4, pena |’ esclusione.

ART. 11

Modalita di selezione e graduatorie

La selezione di tutti i docenti partecipanti saffeteuata da apposita Commissione composta dal
Dirigente Scolastico, DSGA, da N° 1 Supporto Gestie, da N° 1 Docente interno, da N° 1
Personale ATA, con valutazione comparativa deli fieesentati, tenuto conto delle specificita dei
singoli moduli, sulla base della verifica dei tifodlelle competenze ed esperienze possedute da
ciascun partecipante in relazione a quelle richielstl presente bando, secondo i punteggi indicati
nella griglia di valutazione.

Le graduatorie di merito provvisorie saranno affisallAlbo e pubblicate sul sito
www.icamendolasarno.edy.iavranno valore di notifica agli interessati chetranno inoltrare
reclamo al Dirigente scolastico della scuetdro 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione.
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite coatto di prestazione d’opera.

L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere atonferimento dell’incarico anche in presenza

di un’unica candidatura. Gli incarichi possono esse attribuiti anche ad un stesso candidato
per piu moduli a condizione che abbia le competenzspecifiche richieste per espletare I
incarico. Nel caso in cui il candidato risultasseimo in piu graduatorie riferite a piu moduli,

in seguito all" analisi comparativa e valutazione di curricula, ha diritto all’ assegnazione
degli incarichi anche per piu moduli, a condizioneche garantisca i tempi di attuazione e lo
svolgimento delle attivita nel rispetto del calendao assegnato.

In caso di parita di punteggio, si adottera il crierio:
- Candidato piu giovane
- Sorteggio



Al docente prescelto sara data comunicazione iddale.

ART.12

Rinunzia e surroga

In caso di rinunzia o di risoluzione dell'incarisbprocedera alla surroga utilizzando la graduatori
di merito di cui all’art. 11.

ART. 13

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Igs. 196/2003 i dati personali fordai candidati saranno raccolti presso I'lstitut
Comprensivo “Giovanni Amendola” di Sarno, utilizzedn le modalita previste dalla normativa
esclusivamente per la gestione della seleziondepmyerazioni connesse alla stipula del contmtto
successiva liquidazione delle spettanze.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato Bsl 196/2003.

Il responsabile incaricato del trattamento dei datiD.S.G.A dell'lstituto, Sebastiano Barone.

ART. 14

Pubblicizzazione

Il presente bando.

-  affisso all'albo della scuola;

- € pubblicato sul sito web della scuola.

ART.15

Disposizioni finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel predsarido, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento degli incaﬂimichiamato'hellé premesse, nonché, per quanto
compatibile, la normativa vigente in materia di corsi pubblici.

‘j'/_._ ._\-'.'-"II Dirigente Scolastico

_ \‘prof.S?\ﬁi\ ella Esposito



Allegato 1
Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo “Giovanni Amendola”
SARNO (SA)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ESPERTI ESTERNI

Awviso pubblico 33956 del 18/05/2022 Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Rer |
scuola, competenze e ambienti per 'apprendimeg@if'4-2020 FSE E FDR “Apprendimento e
Socialita” - Asse | — Istruzione — Obiettivi Spécifl0.1, 10.2— Azioni 10.1.1A, 10.2.2A

Progetto: RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E FORMATIVA
ATTRAVERSO PERCORSI LABORATORIALI” - 10.1.1A-FDRPOC -CA-2022-
247

Progetto: POTENZIAMENTO E MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CH |AVE
DEGLI ALLIEVI” - 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-283

Il sottoscritto

nato a (prov. )

Il e residente a

in Via n. CAP

C.F.

Titolo di Studio

tel. cell.

e-mail

CHIEDE

Di poter partecipare, nell’ attuazione del Progetto

[] RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E FORMATIVA ATTRAVERSO
PERCORSI LABORATORIALI" - 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-24 7,

[] POTENZIAMENTO E MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CHIA VE DEGLI
ALLIEVI” - 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-283

alla selezione per titoli per il reclutamento degjgente incarico:



[1 - ESPERTO ESTERNO

[l - TUTOR INTERNO

per attivita di docenza nei seguenti percorsi faivhécompilare con attenzione la tabella di
seguito riportata inserendo tutti i dati richiegter il progetto/modulo/figura per cui ci si candida
facendo riferimento al bando reclutamento docerttiter)

* n. 3 docenti con funzione dESPERTO ESTERNO, per l'attuazione dei singoli moduli
formativi del progettdRIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E
FORMATIVA ATTRAVERSO PERCORSI LABORATORIALI” - 10.1 .1A-FDRPOC-CA-
2022-247 come da successivo elenco:

TITOLO TITOLO DEL

PROGETTO MODULO ATTUAZIONE ORE SEDE

* n. 2 docenti con funzione diIESPERTO ESTERNO, per l'attuazione dei singoli moduli
formativi del progetto POTENZIAMENTO E MIGLIORAMENTO DELLE
COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI” - 10.2.2A-FDRPOC-C A-2022-283,come da

successivo elenco:

TITOLO TITOLO DEL

PROGETTO MODULO ATTUAZIONE ORE SEDE




A tal fine, consapevole della responsabilita penalecaso di dichiarazioni mendaci, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA
o di essere/ di non essere cittadino italiano
o di essere in godimento dei diritti politici
1 di non aver riportato condanne penali / ovverawdir riportato le seguenti condanne
Penali
[ di aver preso visione del bando per la selezioraggetto
1 di possedere competenze per I'utilizzo delle apgioni informatiche di produttivita individuale,
necessarie alla gestione della piattaforma telea&iPU per la documentazione dei progetti PON
[1di non essere destinatario/a di provvedimentirgneardano I'applicazione di misure di sicurezza
e di misure di prevenzione, di decisioni civiliigpdovvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente noiazat ovvero di essere destinatario dei seguenti
provvedimenti
[ di essere in possesso dei titoli dichiarati neficutum vitae
o di essere in possesso delle competenze necesshiimgegnarsi a documentare a propria cura
I'attivita svolta nell’attuazione dell’attivita pgettuale, anche attraverso I'uso del sistema
informatico, se previsto
o di svolgere la propria attivita come previsto dakadario predisposto dal “Gruppo Operativo del
Piano”
[ di accettare I'organizzazione e I'orario dell'tazione Scolastica ed eventuali modifiche dello
stesso per adattare I'attivita PON alle esigendattiche complessive della scuola;
] di accettare il compenso per ogni ora resa e dentata previsto omnicomprensivo di spese di
viaggio per raggiungere la sede scolastica e di@ugre contributivo e fiscale;
] di essere disponibile a partecipare agli incqarmpedeutici all'inizio delle attivita e nelle
eventuali manifestazioni conclusive del progetto




] di essere dipendente di:
ITM.LU.R.

[ di altre amministrazioni (indicare)
1 di essere un docente iscritto nelle graduatoriesadirimento e/o nelle graduatorie permanenti

[l di impegnarsi a documentare puntualmente tuttiviig svolta;

] di accettare la condizione che il pagamento gelatazione avverra solo ad effettiva erogazione
da parte del M.1.U.R. del finanziamento della mésBION di competenza;

1 di essere a conoscenza dei compiti da svolgefecoo® riportati nel bando

A tal fine allega:

1. Tabella valutazione titolllegato 2 e/o 3

Formulario proposta progettuale

3. Curriculum vitae dettagliato e sottoscritto e fitman ogni pagina su modello formato
europeo

4. Copia documento d’identita

5. Informativa relativa al trattamento dei dati per@loai sensi del D.lgs. 30/06/2003 n.196

no

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di aver pressione e di accettare integralmente le disposizioni
previste dal bando di selezione.

DATA FIRMA




Allegato 2
Tabella autovalutazioreSPERTO ESTERNO

TITOLO PROGETTO

(00| 5T ] 13T PTPPPPURRRRT | | |- ST

Criteri Punteggio Punteggio Punteggio
candidato commissione

Possesso titoli culturali di accesspTitolo di studio nel settore di
competenza o ad esso afferente

Laurea magistrale punti 5
Lode punB
Altra laurea punti 1

Master | e Il livello
Alta For. Uni. (1 anno) punti 2 | Cfr. Pag. C.V.

Competenze informatiche5 punti per certificazione fino ad
certificate un massimo di punti 20
(Patente europea di guida all’ uso del

computer (ECDL - EIPASS),

Certificazione IC3, percorso A, Bo C
nellambito delle TIC, MOS +

Microsoft Office Specialist,
Certificazioni Autodesk e Adobeg,
Certificazioni in merito all' utilizzo Cfr. Pag. C.V.

della LIM, Certificazioni Google )

Altri titoli culturali afferenti al 5 punti per titolo fino ad un
settore di interventadpttorato di | massimo di
ricerca, specializzazione o punti 20

perfezionamento universitario,
assegni di ricerca, borse di studio,




partecipazione a convegni,
seminari, workshop sia in qualita
di uditore che relatore)

Cfr. Pag. C.V.

Esperienze pregresse nei P(
coerenti col percorso da realizzg
in qualita diEsperto e/o Tutor

DR punti per esperienza fino ad
\reassimo di punti 20

Cfr.Pag. C.V.

Partecipazione a  corsi 02 punti per corso fino ad un
formazione attinenti ai contenutimassimo di punti 10
del percorso da realizzafsolo se
in possesso di attestazione | 0
certificazione di partecipazione efo Cir.Pag. C.V.
frequenza) .................
Esperienze professionali specifich@ punti per esperienza fino ad un
ed innovative attinenti al progettanassimo di punti 10
o al modulo/i prescelto/i
Cfr.Pag. C.V.
Esperienze didattiche attinenti |a2 punti per esperienza fino ad un
progetto o al modulo/i prescelto/i| massimo di punti 10
Cfr.Pag. C.V.

Pubblicazioni attinenti al settore
(verranno prese in considerazion
solo pubblicazioni con ISBN)

2 punti a pubblicazione fino ad
eun massimo di punti 10

Cfr. Pag. C.V.
Traccia progettuale Fino ad un massiufio
punti 10
TOTALE
Sarno, In fede




Allegato 3
Tabella autovalutazionreSPERTO ESTERNO (Lingua straniera)
TITOLO PROGETTO

TITOLO MODULO

(O 0o [ o] 141 RPPPPPPPIRE || - S
Criteri Punteggio Punteggio Punteggio
candidato commissione
Madrelingua TITOLO DI ACCESSO
PRIORITARIO
Possesso titoli culturali di accesspTitolo di studio nel settore di
competenza o ad esso afferente
Laurea magistrale punti 5
Lode punti 3
Altra laurea punti 1 | Cfr.Pag. C.V.
Master l e Il livello | ..,
Alta For. Uni. (1 anno) punti 2 | ................
Competenze informatiche 5 punti per certificazione fino ad
certificate un massimo di punti 20
(Patente europea di guida all' uso del
computer ECDL -  EIPASS,,
Certificazione IC3, percorso A, Bo C
nellambito delle TIC, MOS -+
Microsoft Office Specialist,
Certificazioni Autodesk e Adobg,
Certificazioni in merito all’ utilizzo Cir.Pag. C.V.
della LIM, Certificazioni Google) | | e
Altri titoli culturali afferenti al| 5 punti per titolo fino ad umn
settore di interventgdottorato di| massimo di punti 20
ricerca, specializzazione 0
perfezionamento universitario,
assegni di ricerca, borse di studjo
univ., partecipazione a convegni, Cfr.Pag. C.V.
seminari workshop sia in qualta | L
di uditore che relatore) | |




Esperienze pregresse nei POR punti per esperienza fino ad un
coerenti col percorso da realizzarmassimo di punti 20
in qualita diEsperto e/o Tutor

Cfr.Pag. C.V.
Partecipazione a  corsi 02 punti per corso fino ad un
formazione attinenti ai contenytimassimo di punti 10
del percorso da realizzafsolo se
in possesso di attestazione | 0
certificazione di partecipazionge
e/o frequenza) Cfr.Pag. C.V.
Esperienze professionali specifich@ punti per esperienza fino ad un
ed innovative attinenti al progettg massimo di punti 10

Cfr.Pag. C.V.
Esperienze didattiche attinenti |a2 punti per esperienza fino ad Un
progetto massimo di punti 10

Cfr.Pag. C.V.
Pubblicazioni attinenti al settore | 2 punti a pubblicazione fino ad
(verranno prese in considerazioneun massimo di punti 10
solo pubblicazioni con ISBN)

Cfr.Pag. C.V.
Traccia progettuale Fino ad un massiuiio

punti 10

TOTALE
Sarno, In fede




Allegato 4

FORMULARIO PROPOSTA PROGETTUALE
(Da compilare solo per il ruolo di Esperto)

Dati

Nome

Cognome

Luogo e data di nascita:

Codice fiscale

Indirizzo:

CAP, localita g
provincia:

Telefono:

e-mail

A) IL PROGETTO

Titolo del progetto:

Titolo del modulo:

| N° destinatari previsti

(minimo: 20 persone)

Obiettivi formativi specifici e trasversali

Obiettivi specifici:

Obiettivi trasversali:




Risultati attesi

| B) COERENZA DEL PERCORSO PROGETTUALE

1)Articolazione e contenuti del modulo

Attivita
previste

Contenuti

Competenze specifich
certificabili al termine
del percorso
(definire e descrivere in
termini di abilita e
competenze)

e Metodologie

Luoghi di
formazione
(Aula/Labor
atorio etc)

Ore










2) Linee metodologiche Utilizzazione di materiali didattici e risorse tetogiche

(indicare I'approccio utilizzato, le modalita didelkte, i materiali ed i supporti tecnologici necesaiio svolgimento delle attivila

3) Modalita di valutazione dell'apprendimento

(indicare strumenti, modalita di applicazione, kijygpa di certificazione/attestazione e tempistica

C) DISSEMINAZIONE INIZIALE E FINALE DEL PERCORSO
PROGETTUALE

1) Presentazione alle famiglie del programma dbilache sara svolto

(indicare cosa si presenta quale iter formativo

2) Presentazione alle famiglie del lavoro svolto

(indicare cosa si presenta, con il coinvolgimergglidalunni partecipanti, nello specifico inconfitmale per documentare alle famiglie il
percorso e la valenza dell’iter formativo svolto)

Data Firma




Allegato 5

Informativa

Informiamo che [llIstituto Comprensivo “Giovanni Amaola”, in riferimento alle
finalita istituzionali dellistruzione e della formaione e ad ogni attivita ad esse
strumentali, raccoglie, registra, elabora, conseevacustodisce dati personali
identificativi dei soggetti con i quali entra inlagione nellambito delle procedure
per I'erogazione di servizi formativi.

In applicazione del D. Lgs. 196/2003, i dati peedbsono trattati in modo lecito,
secondo correttezza e con adozione di idonee mduprotezione relativamente
allambiente in cui vengono custoditi, al sistentt@ato per elaborarli, ai soggetti
incaricati del trattamento.

Titolare del trattamento dei dati e il Dirigenteo&stico.

Responsabile del trattamento dei dati e il DSGAIdel G. Amendola.

| dati possono essere comungue trattati in relaéziad adempimenti relativi o
connessi alla gestione del progetto.

| dati in nessun caso vengono comunicati a sogg@eitiati senza il preventivo
consenso scritto dell'interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritti accesso ai dati personali e gli
altri diritti definiti dall’art.7 del D. Lgs. 1968

Il sottoscritto, ricevuta I'informativa di cui a#itt. 13 D. Lgs. 196/03, esprime |l
proprio consenso affinché i dati personali foreiin la presente richiesta possano
essere trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/03 gleradempimenti connessi alla
presente procedura

Data..........oovvvvvvnnn

IRMA DEL RICHIEDENTE



