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ISTITUTO COMPRENSIVO “Giovanni Amendola”

Codice Fiscale: 94079320654 - Codice MinisterialSAIC8BW00G
Scuola Secondaria di | Grado Sede Centraléga:Roma 9 - 84087 Sarno (SPgl. 081 5136369 Fax 081 9680957- C.M. SAMM8BWO1L
Scuola Secondaria di | Grado Sede di Lavor&ti@ Vecchia Lavorate — 84087 Sarno (SA) — Tel /& 911002 €.M. SAMM8BWO1L
Scuola dell'Infanzia Plesso Via Ticin6.M. SAAASBBWO00B - SAAA8BWO01C — Scuola Primaria B$® Via TicinoC.M. SAEES8BWO1N Via Ticino -
84087 Sarno (SA) — Tel/Fax 081 943838
e-mail saic8bw00g@istruzione.itpecsaic8bw00g@pec.istruzione.it
sito web : www.icamendolasarno.edu.it
Ambito Territoriale 0025

ISTITUTO COMPREMNSNG
"Giovanni Amendaola” - SARNO {SA)

Prot. 0001207 del 19/05/2023
Iv-5 (Uscita)

Awviso 33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialita, Appréimenti, Accoglienza
Programma Operativo Nazionale

10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-247 - RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E
FORMATIVA ATTRAVERSO PERCORSI LABORATORIALI - CUP D 64C22000610001

10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-283- POTENZIAMENTO E MIGLIORAMENTO DELLE
COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI -CUP D64C2200062000 1

All" Albo Pretorio
Al Sito web
Agli Atti

OGGETTO:Bando reclutamento assistenti amministréivi e collaboratori scolastici per
PON FSE E FDR “Socialita, Apprendimenti, Accogliena” Asse | — Istruzione —
Obiettivo Specifico 10.1 Azione 10.1.1A “RIDUZIONEDELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA E FORMATIVA ATTRAVERSO PERCORSI

LABORATORIALI” - 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-247 - CUP:
D64C22000610001;PON FSE E FDR “Socialita, Apprendienti, Accoglienza”
Asse | — Istruzione - Obiettivo Specifico 10.2 Azme 10.2.2A
“POTENZIAMENTO E MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE
CHIAVE DEGLI ALLIEVI" - 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-283- CUP:
D64C22000620001

BANDO DI RECLUTAMENTO

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
COLLABORATORI SCOLASTICI





VISTO [Avviso Awviso 33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialita, Appréimenti,
Accoglienza Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Asséstruzione —
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2— Azioni 10.1.1A, P2A

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative a@llasentazione della candidatura e
alla realizzazione del progetto con inserimentom&lO.F. in caso di ammissione al
finanziamento (Collegio dei docenti — delibera ntd& 19/5/2022 e Consiglio di
Istituto — delibera n° del 25/5/2022);

VISTA la candidatura n° 1081800 del 30/5/2022

VISTA la nota prot. 53465 del 21/6/2022 relativa alla lpazione della graduatoria
definitiva dei progetti finanziati sul sito dei Fdirstrutturali Europei 2014-2020

TVISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI — 5374l 21/6/2022 inerente
I'autorizzazione e I'impegno di spesa dei seguprdgetti: 10.1.1A-FDRPOC-CA-
2022-247 RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E
FORMATIVA ATTRAVERSO PERCORSI LABORATORIALI  per un totale di
euro 30.492,00 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-283- POTENZIAMENTO E
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI per
un totale deuro 35.574,00;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, teaentel’Aggiornamento
delle linee guida dell’Autorita di Gestione perff@amento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglcomunitaria diramate con nota del
13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017 ,teaente chiarimenti in merito
alle Attivita di formazione — lIter di reclutamento dedrponale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assiziae,;

VISTO che per la realizzazione del percorso formativioecselezionare le figure
professionali indicate iggetto, prioritariamente tra il personale interno;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimeiper la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione deglerventi

VISTO il Manuale Operativo di Gestione (MOG) del 25gno 2021;

VISTA la delibera del Collegio Docenti N. 4 del 30/11/2@@n la quale é stata approvata la

tabella di valutazione titoli per la selezione deérsonale Interno/Esterno da
coinvolgere nel PON;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto N° 11 del 22/2022 relativa alla modifica e
assunzione nel programma annuale del finanziantatBON FSE di cui al presente
awviso, autorizzandone le spese nel limite fisgkorelativi piani finanziari, per
importo rispettivamente di euro 30.492,00 (Pr2828) e euro 35.574,00 (Prot.
2829) ;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;



VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

RILEVATA

il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

il D.I. n. 129/2018, del 28 agostoRegolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzionscolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglidd3, n. 1077,

la successiva nota Miur di Errata Corrige Pré0Z del 21.09.2017 con la quale si
danno disposizioni in merito all'iter di reclutamerdel personale “esperto” e dei
relativi aspetti di natura fiscale, previdenzialassistenziale;

il proprio Regolamento per la disciplina degli inchi al Personale interno ed
esperti esterni approvato dal Consiglio di Istifuto

la necessita di individuare nelllambito dei prog&@.1.1A-FDRPOC-CA-2022-247
RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E FORMATIVA
ATTRAVERSO PERCORSI LABORATORIALI per un totale deuro 30.492,00
10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-283- POTENZIAMENTO E MIGLIORAMENTO
DELLE COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI per un totale dieuro
35.574,00;il personale ATA da impiegare in diverse attivita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
EMANA

Il presente avviso interno avente per oggetto llezgee, mediante procedura comparativa di titoli,
di personale ATA per la realizzazione degli intetveorevisti nei moduli formativi indicati nella
seguente tabella:

Al fine di ricoprire incarichi afferenti al’Area O rganizzativo — Gestionale come segue:

Progetto 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-247 RIDUZIONE DELLADISPERSIONE
SCOLASTICA E FORMATIVA ATTRAVERSO PERCORSI LABORATO RIALI

TIPOLOGIA

TITOLO DEL

MODULO ATTUAZIONE

SEDE

Laboratorio creativo ¢
artigianale per la
valorizzazione dei
beni

comuni

> Street Art: una
nuova forma di
arte
contemporanea

Da Giugno a
Dicembre 2023

Sede Centrale
Sede Via Ticino

Laboratorio creativo ¢
artigianale per la
valorizzazione dei
beni

comuni

2 || Teatro: tra
storia e
innovazione

Da Giugno 2023
a Dicembre 2023

Sede Centrale

Laboratorio creativo ¢
artigianale per la
valorizzazione dei

b La radio a Scuola

beni

Da Giugno 3
Dicembre 2023

Sede Lavorate




comuni

Laboratorio creativo
artigianale per la
valorizzazione dei
beni

comuni

e Il coro Gospel

Da Giugno
Dicembre 2023

a

Sede Centrale

Laboratorio creativo
artigianale per la
valorizzazione dei
beni

comuni

@ Atelier delle arti
applicate

Da Giugno
Dicembre 2023

a

Sede Centrale
Sede Via Ticino

Laboratorio creativo

@ Sport di squadra:

Da Giugno a

Sede Centrale

artigianale per la i benefeci sull’ Dicembre 2023
valorizzazione dei educazione
beni
comuni
PROFILO ORE TOTALI
Assistente amministrativo 138 ore in totale
Collaboratore scolastico 180 ore in totale

Progetto 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-283- POTENZIAMENTOE MIGLIORAMENTO
DELLE COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI

TITOLO DEL
TIPOLOGIA MODULO ATTUAZIONE SEDE
Competenza Laboratorio di Da Giugno a| Sede Centrale

alfabetica funzionale

> potenziamento della
lingua italiana

Dicembre 2023

Competenza
alfabetica funzionale

Laboratorio di
» approfondimento
della lingua italiana

Da Giugno a
Dicembre 2023

Sede Lavorate

Competenza

multilinguistica

English Language
Workshop

Da Giugno a
Dicembre 2023

Sede Centrale

Competenza

multilinguistica

Laboratorio
innovativo per I'
apprendimento delle
lingue straniere

Da Giugno a
Dicembre 2023

Sede Centrale

Competenza STEM

Matematica in
laboratorio

Da Giugno a
Dicembre 2023

Sede Centrale




Competenza logico | Giocare con la Da Giugno a| Sede Lavorate
matematica matematica Dicembre 2023
Competenza Robotica Educativaa | Da Giugno a| Sede Centrale
computazionale e | Scuola Dicembre 2023
digitale
PROFILO ORE TOTALI
Assistente amministrativo 162 oré¢otale

Collaboratore scolastico

210 ore in totale

La selezione avverra mediante valutazione comparath dei seguenti Titoli:

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Diploma di scuola secondaria di primo grado (s@o@ollaboratori | pynti 3
Scolastici)

Diploma di scuola secondaria superiore di secomdda Punti 4
Altro diploma scuola secondaria Il grado Punti 2
Diploma di laurea Punti 5

Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo mgir Assistenti

Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A-)Max 60 mesi

Punti 1 per ogni mese

Seconda posizione economica Punti 3
Beneficiario Art. 7 Punti 2
Incarichi specifici (Max n.5) Punti 1
Attivita svolta in progetti PON — POR (Max 8 espeize) Punti 1
Corsi ECDL €/ o altre certificazioni (max 4) Pudti

Modalita di presentazione della domanda:

Gli aspiranti dovranno far pervenire@nprorogabilmente, le domande di partecipazione alla
selezione, secondo l'allegato modello, corredateudaculum vitae in formato europeo firmato

in_ogni pagina, al Dirigente Scolasticagntro le ore 12 del giorno 26 MAGGIO 2023 _in_busta
chiusa brevi manu presso gli Uffici di Segreteria della Scuola Setanma di | grado “Giovanni

Amendola” Sarno con l'indicazione:

“SELEZIONE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Codice Progettoe il titolo del Modulo per

il quale ci si candida;




“SELEZIONE COLLABORATORE SCOLASTICO Codice Progetto e il titolo del Modulo
per il quale ci si candida.

Le domande pervenute dopo il termine fissato dleuhe risultassero incomplete non saranno
prese in considerazione.

Compiti dell’ Assistente Amministrativo

1. Cooperare con il Supporto Gestionale al fine dagtre la fattibilita di
tutte le attivita e il rispetto della temporizzazéoprefissata, degli spazi, delle strutture, degli
strumenti;

2. Collaborare con il Supporto Gestionale per la sgesypubblicazione dei relativi bandi e la
relativa comparazione dei curricula;

3. Curare la stesura e relativa pubblicazione debalgatoria provvisoria e definitiva ai fini della
designazione delle figure coinvolte;

4. Curare la redazione e stesura della contrattuaisti tutte le figure coinvolte;

5. Curare i rapporti con gli Esperti, Tutor e Suppdbestionale;

6. Curare la redazione e la pubblicazione di tutideleermine, attivita di disseminazione e
pubblicita per I' attuazione del progetto;

7. Curare che i dati inseriti dalle risorse umane wolite nel percorso formativo (Esperto, Tutor e
gli operatori impegnati nella Gestione finanziariagl sistema di Gestione dei Piani
e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi;

8. Curare I’ inserimento dei dati in piattaforma GRJd|la scheda iniziale fino alla chiusura del
progetto, verificandone |’ esattezza e la coreethedelle informazioni;

9. Predisporre mandati di pagamento per le figurewaia (Esperti, Tutor, ecc.)

10. Scaricare e stampare gli attestati di partecipazamygli alunni.

Compiti del Collaboratore Scolastico

1. Assistere Supporto Gestionale, Esperti e Tutoutite e attivita programmate;

2. Provvedere alla sistemazione delle attrezzatuedle dpparecchiature utilizzate durante I
espletamento dei moduli previsti;
Predisporre locali ed attrezzature necessarieggifetamento dei moduli;
Fornire assistenza durante la pausa pranzo, sesfar,gwima dell’ inizio dei corsi;
Provvedere alla pulizia dei locali utilizzati dutarke attivita svolte;
Provvedere all’ apertura e alla chiusura della &curoorario pomeridiano ed
extracurricolare.

o g bk ow

Modalita di selezione

Le richieste pervenute prima della pubblicazionelopo la scadenza del presente bando non
saranno tenute in considerazione.

Le domande pervenute entro il termine indicato reawavalutate dal Dirigente Scolastico che
procedera alla valutazione delle domande preseetatedigere le relative graduatorie.

Avverso le graduatorie provvisorie € ammesso reglahDirigente Scolastico, entoinque giorni
dalla data di pubblicazione; trascorso tale terpiiago diventa definitivo.
Si procedera a valutazione anche in presenza di ursala domanda ritenuta valida.



La durata dell'incarico e i relativi compensi orgrari a quelli previsti peit lavoro straordinario
come da vigente C.C.N.L(Profilo Assistente Amministrativo €. 19,24/ora Law Stato— Profilo
Collaboratore Scolastico €. 16,59/ora Lordo Stateg¢rranno compiutamente descritti nell’Incarico
che sara formalmente redatto all'atto della nomireadurata del contratto sara determinata in ore
effettive di prestazione lavorativa che dovransoltare da apposito registro di presenza.

Il trattamento economico sara corrisposto a commhgsdelle attivita del PON e, comunque, solo a
seqguito dell'effettiva erogazione dei Fondi Comanjtcui fa riferimento I'incarico, da parte del
MIUR.

Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i detinferiti saranno utilizzati esclusivamente
nell'ambito e per i fini istituzionali propri dellRubblica Amministrazione.

Il responsabile del procedimento € il Dirigentelastico ESPOSITO ANTONELLA.

Il presente bando viene pubblicato sul sito webl'ldiéluto www.icamendolasarno.edu.it
nell'apposita sez. di “Pubblicita Legale Albo ondl e portato a conoscenza del personale ATA
con altre forme.

>
D 1

22 Il Dirigente Scolastico

f’rof.ﬁsa AnI En/eBiEsposito



MODELLO DOMANDA PERSONALE ATA

AL DIRIGENTE SOLASTICO
Dell’ Istituto Comprensivo “Giovanni Amendola”

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione finalizzat al reclutamento di Personale ATA
Awviso pubblico 33956 del 18/05/2022 Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Rer |
scuola, competenze e ambienti per 'apprendimegif4-2020 FSE E FDR “Apprendimento e
Socialita” - Asse | — Istruzione — Obiettivi Spécifl0.1, 10.2— Azioni 10.1.1A, 10.2.2A

Progetto: RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E FORMATIVA
ATTRAVERSO PERCORSI LABORATORIALI” - 10.1.1A-FDRPOC -CA-2022-
247

Progetto: POTENZIAMENTO E MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CH |AVE
DEGLI ALLIEVI” - 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-283

Il/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/CORSO N.




CAP

TELEFONO

E-MAIL

in qualita di
[ ] ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
[ ] COLLABORATORE SCOLASTICO
CHIEDE
di essere inserito/a nella graduatoria di:
[ ] ASS.te AMMINISTRATIVO [] COLL.re SCOLASTICO

Per le attivita del PON FSE 2014-2020 Bebgetto:

[] RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E FORMATIVA ATTRAVERSO
PERCORSI LABORATORIALI" - 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-24 7,

[] POTENZIAMENTO E MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CHIA VE DEGLI
ALLIEVI” - 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-283

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 dePIR. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioehdaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conedgué provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 dBIP.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli eftetl’'art. 47
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria respdiita

DICHIARA

a) Titoli e incarichi
di possedere i seguenti titoli e di aver svolto eguenti incarichi:

TITOLI VALUTABILI Spuntare i titoli posseduti
Diploma di scuola secondaria di primo grado (s@o@ollaboratori ]
Scolastici)

Diploma di scuola secondaria superiore di secomdday

Altro diploma scuola secondaria |l grado

O O O

Diploma di laurea




Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo i Assistenti
Indicare n° mesi
Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A-)Max 60 mesi

Seconda posizione economica L]

Beneficiario Art. 7 []

Indicare n° incarichi specifici

Incarichi specifici (Max n.5) attribuiti

Attivita svolta in progetti PON — POR (Max 8 esperie) Indicare n* attivita PON-POR

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Indicare n® Corsi/certificazioni

Tutti gli incarichi, le attivita e le certificazidnlovranno essere dettagliatamente specificat€aogiculum
Vitae in formato europeo che, a tal fine, si allegalla presente.

b) Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

* di non trovarsi in nessuna della condizioni di imgatibilita previste dalle Disposizioni e
Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofimaate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020,
in particolare di:

» di non essere collegato, né come socio né conlargtoalla ditta che ha partecipato e vinto la
gara di appalto.

» Dichiara inoltre, di non essere parente o affineceil quarto grado del legale rappresentante
dell'lstituto e di altro personale che ha presotepaalla predisposizione del bando di
reclutamento, alla comparazione dei curricula dagtanti e alla stesura delle graduatorie dei
candidati.

c) Privacy

ll/la sottoscritto/a con la presente, ai sensiidaglcoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito

indicato come “Codice Privacy”) e successive madi#ioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto comprensiva‘Giovanni Amendola” di Sarno (SA) al trattamento, anche con l'ausilio
di mezzi informatici e telematici, dei dati pershriarniti dal sottoscritto; prende inoltre attoeghai
sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattanmerdei dati e I'lstituto sopra citato e che il
sottoscritto potra esercitare, in qualunque momentt i diritti di accesso ai propri dati persdina
previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi ingki, a titolo esemplificativo e non esaustivo, |l
diritto di ottenere la conferma dell’esistenza despssi, conoscerne il contenuto e le finalita e
modalita di trattamento, verificarne I'esattezzahiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché I'opposizione al trattamelegli stessi).

Data FIRMA DEL CANDIDATO




