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Awiso MIUR 134894 del 21/11/2023 ( DM 176 del 3®/2023) - Agenda Sud

Programma Operativo Nazionale PON “Per la scuolagompetenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020 - Asse | — Istruzione — Obiettivi Speatfi 10.2— Azioni 10.2.2 “Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base congpticolare riferimento al | e al Il ciclo”, sotto-azione

Oggetto :

VISTO

VISTO

10.2.2A “Competenze di base”

10.2.2A-FSEPON-CA-2024-326
‘“POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE”
CUP: D64D23003660001

AlI'’Albo On Line del sito web
www.icamendolasarno.edu.it

Nef#lazione Amministrazione
Trasparente del sito web
www.icamendolasarno.edu.it

Adtti
Al Dirigente Scolastico - Prof.ssa Antonella Espatsi

Al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
Sebastiano Barone

Alla Prof.ssa Concetta Falasca

All'Ass.te Amm.vo Carmela Molisse

Convocazione commissione valutazione istze per il reclutamento 6 docenti con funzione di
Esperto Esternoper l'attuazione dei singoli moduli formativi di BO ore ciascuno del progetto
“POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE " — Cod. Id .: 10.2.2A-FSEPON-
CA-2024-326 - CUP D64D23003660001.

I’Avviso pubblico m_pi.AOOGABMI.REGISTR UFFICIALE.U.0134894.21-11-2023;

il Decreto del Ministro dell’istruzionedel merito del 30 agosto 2023, n. 176 — “Agenda
SuUD”;





VISTE

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTI

VISTE
VISTI

VISTA

VISTA

VISTE
VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

le delibere degli OO.CC. competenti, relative ghi@sentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel®.H. in caso di ammissione al finanziamento
(Collegio dei docenti — delibera n°d@l 20 dicembre 2023 e Consiglio di Istituto — bleta n°

17 del 20 dicembre 2023);

la candidatura n° 1092551 prot. 8753 del 19/14202

I" All.1 nota prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIAE. 0000176 del 30 Agosto 2023
relativa alla pubblicazione della graduatoria défia dei progetti finanziati sul sito dei Fondi
strutturali Europei 2014-2020

la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMIOGE8 del 5 febbraio 2024 inerente
l'autorizzazione e l'impegno di spesa dei segupnigetti: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-326
“POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE” CUP: D64D2300366000er
un totale dieuro 68.422,50

la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017,teaentel’Aggiornamento delle linee
guida dell’Autorita di Gestione per I'affidamenteiccontratti pubblici di servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria diramat®n nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, teaente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — lIter di reclutamento dedrponale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

che per la realizzazione del percorso formativaooecselezionare le figure
professionali indicate in etfg, prioritariamente tra il personale interno;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimepier la realizzazione del suddetto progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione deglerventi

il Manuale Operativo di Gestione (MOG) del 13 dedio 2024 e il Manuale Operativo
Awviso (MOV) del 21 novembre 2023;

la delibera del Collegio Docenti N.4 del 30/11/2@@h la quale e stata approvata la Tabella di
valutazione titoli per la selezione del Personaterho/Esterno da coinvolgere nel PON;

la delibera del Consiglio di Istitut@19 del 23 febbraio 2024lativa alla modifica e assunzione
nel programma annuale del finanziamento del PON FbEcui al presente awviso,
autorizzandone le spese nel limite fissato daitikelgiani finanziari, per 'importo dieuro
68.422,50(prot. 0000369 del 26 febbraio 2024)

le schede dei costi per singolo modulo;
il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

il D.I. n. 129/2018, del 28 agostoRtgolamento recante istruzioni generali sulla gasti
amministrativo-contabile delle istituzioni scolasie, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglidd3, n. 1077,

la successiva nota Miur di Errata Corrige Pr&92% del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all’iter di reclutamento deérsonale “esperto” e dei relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il proprio Regolamento per la disciplina degli irichi al Personale interno ed esperti esterni
approvato dal Consiglio di Istituto;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il proprio avviso prot. n. 646 del 28/03/2024 risohl personale interno per il reclutamento di
n. 01 docente supporto gestional@ell’ambito del progettd®ON - Asse | — Istruzione —
Obiettivi Specifici 10.2— Azioni 10.2.2 “Azioni diintegrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base con particolare riferimento al | e al Il ciclo”, sotto-azione 10.2.2A
“Competenze di base” - Progetto: “POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI
BASE " — Cod. Id.: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-326 - CUP64D23003660001;

il proprio avviso prot. n. 647 del 28/03/2024 ritenkl personale interno per il reclutamento di
n. 15 docenti esperti interni e n. 15 docenti tutointerni nelllambito del progettdON -
Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2— Apini  10.2.2 “Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base congpticolare riferimento al | e al 1l ciclo”,
sotto-azione 10.2.2A “Competenze di base” - Progett “POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE " - Cod. Id.: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-326 - CUP
D64D23003660001;

il proprio awviso prot. n. 648 del 28/03/204 rivolto al personale interno per |l
reclutamento di assistenti amministrativi e collabeoatori scolastici nell’ambito del
progetto PON - Asse | — Istruzione — Obiettivi Spafici 10.2— Azioni 10.2.2 “Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinadi base con particolare riferimento al
| e al Il ciclo”, sotto-azione 10.2.2A “Competenze di base” - Progetto:
“POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE " — Cod. Id .. 10.2.2A-
FSEPON-CA-2024-326 - CUP D64D23003660001,

il proprio avviso prot. n. 821 del 18/04/@24 per il reclutamento di n. 6 docenti con
funzione di Esperto Esternonelllambito del progetto PON - Asse | — Istruzione—
Obiettivi Specifici 10.2— Azioni 10.2.2 “Azioni diintegrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base con particolare riferimento al | e al Il ciclo”, sotto-azione 10.2.2A
“Competenze di base” - Progetto: “POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI
BASE " — Cod. Id.: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-326 - CUP64D23003660001;

CONVOCA

la Commissione di valutazione per il giorno 02 madg 2024 presso l'ufficio del Dirigente Scolasticolle ore
09:00 al fine di :

esaminare le candidature pervenute sulla base deiteri e punteggi definiti nell’avviso appositamenge
predisposto;

redigere le graduatorie degli aspiranti.

Sarno (SA), 30 aprile 2024

4| Dirigente Scolastico
prof.ssa Antonella ESPOSITO

o



